
A DIABÉTESZ-LÁB   SZÖVETSÉG 

 

ALAPSZABÁLYA 

 

I. Általános rendelkezések 

 

1 § 

A DIABÉTESZ-LÁB SZÖVETSÉG (továbbiakban szövetség) az egyesülési jogról szóló 

1989. évi II. Tv. alapján működő önkéntesen létrehozott demokratikus önkormányzattal 

rendelkező társadalmi szervezet, mely a rá vonatkozó jogszabályok, jelen alapszabály és 

szervei határozata alapján végzi tevékenységét. 

 

II. Adatok 

 

2. § 

Az egyesület megnevezése: Diabétesz-láb Szövetség 

Az egyesület rövidített megnevezése: D.L.SZ. 

Székhelye: 2040 Budaörs, Vasút u.11. 
 

Az egyesület levelezési címe: 2040 Budaörs, Vasút u.11. 
  

Jellege: egyesület 

Alapításának éve: 2006. 

Bélyegzője: 

3.§ 

Az egyesület országos szakszövetségként működik. 

 

III. Az egyesület céljai és feladatai 

4.§ 

Az egyesület  működésének elsődleges célja szakmai konzultáció a Magyarországon kezelésre 
szoruló diabetes következményeként lábon  kialakuló szövődményről, mely érinti az  ér-, 
ideg-, csont-, porc-, köröm , lágyrészek összességét. 
Diagnosztikák, szűrések, szövődmények, kezelések, sebkezelések komplex - szakszerű 
ellátásának kidolgozott alapelveinek egységbefoglalásának egyeztetése.  
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A diagnosztikák magukba foglalják a RTG, CT vizsgálatokat, kontrasztanyagos érfestéseket.  
Ezek a diagnosztikai eljárások elengedhetetlenek a megfelelő diagnózis felállításához. 
 
A terápiában felhasznált  gyógyászati segédeszközök jelentős része jelenleg TB . támogatott, 
családorvosok és szakorvosok rendelhetik el: 
 -  kötszerek , 
 - gyógycipők , 
 - művégtagok, 
 - protézisek , 
 - mankók – botok – járókeretek, stb. 
 
Gyógyászati segédeszközök megfelelő használatához több szakmai kollégium egyetértése 
szükséges.  
A diabétesz –láb szövetség ezen munka összehangolásához ad  kiemelt szakmai segítséget.  
Pontszerző továbbképzések keretében bővíti a szakorvosok, szakdolgozók szakmai ismeretét. 
Betegek részére tart ismeretterjesztő, ápolásukat elősegítő előadásokat .  
A magyarországi szövetség  nemzetközi konferenciákon ismerteti a Magyarországon 
előforduló eseteket és a megfelelő diagnosztikák után a kiemelten alkalmazott terápiákat . 
 

5.§  

Céljai megvalósítása érdekében az egyesület létesítő okiratában szereplő cél szerinti 
tevékenységet Magyarország területén fejti ki, és képviseli hazánkat nemzetközi fórumokon. 
 
 
A Diabétesz – láb Szövetség tevékenységi körei : 
 

• Egészségmegőrzés – betegség megelőzés  
• Gyógyító – rehabilitációs tevékenység  
• Szűrővizsgálatok szervezése országosan  
• Egészségnevelési programon belül a betegség megelőzését elősegítő információk 

közlése 
• Szociális tevékenység – családsegítés- időskorúak segítése  
• Tudományos tevékenység – kutatás  
• Oktatás – képességfejlesztés –beteg edukáció 
• Rehabilitációs foglalkoztatás  
• Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése  
• Szakmai fórumok közötti kapcsolat felvétel és tartás  
• Egészségügyi szakdolgozók szakmai továbbképzésének segítése  
• Orvos továbbképzés 
• Publikálás  
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IV. Az Egyesület Tagsága 

 

6.§ 

1. Az egyesület alapító tagjai: 

Alapító tagok : 
Dr. Rozsos István Ph.D.          Sebész – Érsebész  Főorvos  
Dr. Mecseky László         Sebész – Traumatológus Főorvos  
Dr. Schwarcz Tibor          Pathológus  Kandidátus  
Kenéz Csaba                Szakgyógyszerész 
Rising Károlyné          Egészségügyi elemző 
Samu Judit                  Intenzív therápiás szakasszisztens 
Tóth Jánosné – Hegyi Krisztina   Műtős szakasszisztens 
 
 
Támogató alapító tagok: 
Dr. Farkas Péter       Rehabilitációs szakorvos  
Dr. Mező Róbert     Sebész – Ortopéd Főorvos  
Dr. Vitályos Tibor     Sebész  Főorvos  
Dr. Szokoly Miklós     Traumatológus szakorvos 
Kökény Csilla    Gazdasági vezető 
Dr. Müllner Jenőné  Igazgató Betegjogi, Ellátásjogi és Gyermekjogi 

Közalapítvány 
Dr. Bannerné Tingyela Andrea beteg 

Az alapító tagok mellett az egyesület tagjai lehetnek még a rendes, a pártoló, a tiszteletbeli 

tagok. 

V. Tagsági viszony keletkezése 

7.§ 

Az Alapszabály 7. §-ának rendelkezéseit kell alkalmazni a rendes, a pártoló, és a tiszteletbeli 

tagsági jogviszony keletkezésére. 

 

1. A tagok belépési nyilatkozat kitöltésével kérhetik felvételüket az egyesületbe. A belépési 

nyilatkozathoz csatolni kell két tag támogató nyilatkozatát. A tiszteletbeli tagok 

felvételéhez a közgyűlés legalább 10%-ának ajánlása szükséges. 

 

2. A tagfelvétel az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik. Az elnökség a 

kezdeményezéstől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel köteles dönteni a 

tagfelvételről vagy annak elutasításáról. A döntésről a kérelmezőt írásban kell értesíteni. 

Felvétel elutasítása esetén a felvételt kérő a az Elnökséghez benyújtott, de a közgyűléshez 

címzett nyilatkozattal a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül fellebbezhet. 



 4

Az Elnökség ebben az esetben köteles a közgyűlést összehívni a fellebbezés benyújtását 

követő 30 napol belüli időpontra, amelynek napirendi pontjai között meg kell jelölni a 

fellebbezés elbírálására vonatkozó döntést. 

A közgyűlés által hozott határozat a meghozatalának napján emelkedik jogerőre. 

Az Elnökség köteles a határozatot annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba 

foglalni, és ugyanezen határidőn belül a címzettnek postai, ajánlott, tértivevényes 

küldeményben megküldeni. 

 

3. A tagsági jogviszony a felvételről szóló határozat jogerőre emelkedésének időpontjában 

keletkezik. 

 

VI.  A tagok jogai 

8.§ 

Az egyesület rendes tagja 

 

a./ használhatja az egyesület berendezéseit a vonatkozó jogszabályok, és a működési 

szabályzatban  foglaltaknak megfelelően.  

b./ a közgyűlésen tanácskozási, felszólalási, észrevételezési, javaslattételi joggal  

rendelkezik. 

c./ a közgyűlésen szavazati joggal rendelkezik 

d./ a 18. életévét betöltött tag kizáró ok hiányában bármely tisztségre megválasztható. 

e./ az egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát- a tudomásra jutástól 

számított 30 napon belül- a bíróság előtt megtámadhatja 

f./ az egyesület irataiba betekinthet 

g./ az egyesületből indok megjelölése nélkül írásbeli bejelentéssel kiléphet. 

h./ részt vehet az egyesület tevékenységében, rendezvényein, választhat, és a 18. életévét 

betöltött tag választható az egyesület szerveibe, azzal, hogy az egyesület tagja egy 

időszakra csak egy tisztségre választható 

 

Az egyesület pártoló tagja: 

 

a./  a közgyűlésen tanácskozási és  javaslattételi joggal részt vehet. 

b./  tisztségre nem választható 



 5

c./ a működési szabályzatnak megfelelően használhatja az egyesület létesítményeit, 

igényelheti annak szolgáltatásait. 

 

Az egyesület tiszteletbeli tagja: 

a./ a közgyűlésen tanácskozási és javaslattételi joggal részt vehet. 

b./ tagdíjfizetésre nem kötelezett. 

  

VII. A tagok kötelességei 

9.§ 

Az Alapszabály 9. §-ának rendelkezései a rendes, a pártoló, és a tiszteletbeli tagok jogaira is 

vonatkozik. 

 

/1/ A vonatkozó jogszabályok, az alapszabály, a működési szabályzat a közgyűlések, az 

elnökség törvényes rendelkezéseinek megtartása minden tag alapvető kötelessége. 

 

/2/ Az egyesület tagja az /1/ bekezdésen túlmenően köteles: 

 

a./ az  egyesület szervezeti életében, a közös vagyon védelmében és 

gyarapításában rendszeresen részt venni. 

 b./ az egyesület feladatainak megvalósításában személyesen közreműködni. 

 c./ a közgyűlés által elfogadott belépési díjat és a havi tagdíjat, valamint az  egyéb            

            anyagi hozzájárulást, esedékességekor megfizetni.  

 d./ az elnökség a belépési díjat indokolt esetben mérsékelheti, illetve elengedheti 

  

 

VIII A tagsági viszony megszűnése 

10.§ 

Az Alapszabály 10. §-ának rendelkezései a rendes, a pártoló, és a tiszteletbeli tagsági 

jogviszony megszűnésére is vonatkozik. 

 

A tagsági viszony megszűnik: 

a./ a kizárást kimondó jogerős fegyelmi határozattal, melyet a fegyelmi bizottság 

hoz, és azt az elnökség jóváhagyja, 
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 b./ törléssel, 

 c./ kilépéssel és a tag halálával. 

 d./ az egyesület megszűnésével 

 

Az elnökség határozatával törli azt a tagot, aki meghalt, kilépett, akit kizártak, továbbá azt, aki 

az előírt vagyoni hozzájárulási vagy tagdíjfizetési kötelezettségének önhibájából három 

hónapja - írásbeli felszólítás kézhezvételétől számított 15 napon belül - nem tesz eleget. 

A törlésről az elnökség határozatot hoz, melyet megküld az érdekelt személynek és 

szerveknek.  

11.§ 

/1/ A tagnak kilépési szándékát az egyesület elnökének írásban kell bejelentenie. 

 

IX. Fegyelmi eljárás 

12.§ 

 

/1/ Az egyesület jó hírnevének fenntartása, a tagok közötti viták, panaszok, bejelentések 

rendezése, a feltárt gazdasági és szakmai szabálytalanságok, visszaélések 

megszüntetése érdekében az egyesület tagjai és tisztségviselői fegyelmi ügyeiben az 

esetenként létrehozott fegyelmi bizottság  jár el és dönt.  

 A fegyelmi bizottságról részletesen az Alapszabály 23.§-a rendelkezik.  

13.§ 

/1/ A fegyelmi eljárást az egyesület bármely tagja, bármely szerve az egyesület elnökéhez, 

írásban benyújtott panasszal kezdeményezheti, megjelölve a kezdeményező nevét, 

elérhetőségét, panasz tárgyát, az eljárás alá vonandó személy nevét, a bizonyítékokat. 

A fegyelmi eljárás az eljárás alapjául szolgáló fegyelmi vétségről való tudomásszerzést 

követő 3 hónapon belül, de legkésőbb a cselekmény elkövetését követő 1 éven belül 

kezdeményezhető. 

/2/ A fegyelmi eljárást az egyesület elnöke rendelheti el. Az elnök ellen fegyelmi eljárást 

az egyesület közgyűlése rendelhet el /egyszerű szótöbbséggel/. 

/3/ A fegyelmi eljárás során a bizottság – megalakulásától számított- 60 napon belül 

vizsgálatot folytat le, amelynek eredményéről és a hozandó határozatra vonatkozó 

javaslatról tájékoztatja az egyesület elnökét. 
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/4/ A fegyelmi bizottság ezt követően tárgylás/oka/t tart, melyen részt vesznek a bizottság 

tagjai, az eljárás alá vont személy, az esetlegesen bejelentett tanú/k/ és szakértő/k/.  

Az első fegyelmi tárgyalást a bizottság elnöke hívja össze a vizsgálat lefolytatását 

követő 30 napon belüli időpontra. 

Amennyiben az eljárás alá vont személy, illetve meghatalmazottja az első tárgyaláson 

nem jelenik meg, és távolmaradását hitelt érdemlően nem igazolja, a fegyelmi 

bizottság a távollétében is hozhat határozatot. 

A fegyelmi bizottság a tényállást az eljárás alá vont személy előadása, a meghallgatott 

tanúk vallomása, szakértő előadása, és a becsatolt okiratok alapján állapítja meg. 

A határozatot a fegyelmi bizottság zárt ülésen, egyszerű szótöbbséggel hozza, majd 

nyilvános ülésen hirdeti ki, melyre köteles az eljárás alá vont személyt írásban legalább 

8 nappal előtte meghívni. 

A határozat a jelenlévő eljárás alá vont személlyel szemben a kihirdetéssel, míg a 

távollévő eljárás alá vont személlyel szemben annak a részére postai, ajánlott, 

tértivevényes küldeményben megküldött határozat átvételével tekintendő közöltnek. 

/5/ Az első fokú fegyelmi határozatot a közléstől számított 15 napon belül írásban a 

fegyelmi bizottságnál benyújtandó, de az Elnökségnek címzett fellebbezéssel lehet 

megtámadni. A fegyelmi bizottság a fellebbezés kézhezvételét követő 8 napon belül az 

elnökséghez köteles felterjeszteni, azzal, hogy az elnökség a fellebbezés részére történt 

kézbesítését követő 15 napon belül, nyilvános tárgyaláson bírálja el.  

/6/ A fegyelmi eljárás lefolytatásáról írásban tájékoztatni kell az eljárást kezdeményezőt. 

A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a fegyelmi határozatot, illetve azt a tényt, hogy 

történt-e a határozat ellen fellebbezés. 

/7/ Fegyelmi eljárás lefolytatására fegyelmi vétség elkövetése esetén kerülhet sor. 

 Fegyelmi vétség: 

- az egyesület Alapszabályában és egyéb szabályzatában foglaltak megszegése, 

- az egyesület vagyonának vagy egy részének jogosulatlan felhasználása, 

- a szavazati joggal bármilyen módon történő visszaélés, 

-     az egyesület hírnevét csorbító magatartás, 

- jogerős szabadságvesztés és/vagy közügyektől eltiltás büntetésre ítélés. 

/8/ Fegyelmi büntetések: 

- írásbeli figyelmeztetés, 

- megrovás, 
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- tagsági jogviszony határozott időre történő felfüggesztése, 

- kizárás. 

/9/ A határozatnak a következőket kell tartalmaznia: 

- a fegyelmi eljárás alá vont személy nevét, 

- a fegyelmi bizottság tagjainak nevét, 

- a határozathozatal helyét és idejét, 

- eljárás lefolytatásának okát, 

- a felmentő, illetve marasztaló rendelkező részt, 

- a kiszabott fegyelmi büntetést, 

- a döntés részletes indokolását, 

- tájékoztatást a jogorvoslatokról. 

 

/10/ A fegyelmi bizottság a másodfokú határozat kihirdetésének napján szűnik meg. 

 

X. Az egyesület szervei 

 

A közgyűlés 

 

14.§ 

 

/1/ Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, melyet a tagok összessége alkot. 

 

/2/ Az egyesület évente legalább 1 rendes közgyűlést tart. Ezen kívül össze kell hívni a 

tagság egyharmadának kérésére valamint az elnökség kezdeményezésére. 

 

/3/ A közgyűlést az elnökség írásbeli meghívóval és a tárgysorozat feltüntetésével a 

közgyűlést megelőzően legalább 8 nappal hívja össze.  

 

/4/ A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet az elnök és a jegyzőkönyvvezető, 

valamint a két hitelesítő ír alá. 
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15.§ 

 

/1/ A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak több, mint a fele jelen van. A 

határozathozatalhoz egyszerű szótöbbség szükséges. Szavazategyenlőség esetén az 

elnök szavazata dönt. 

 

/2/ 2/3-os többségű határozat szükséges az alapszabály módosításához, az egyesület 

megszüntetéséhez, más egyesülettel való egyesüléshez, és a szétváláshoz. 

 

/3/ A közgyűlés döntéseit nyílt szavazással hozza, de a személyi kérdésekben titkos 

szavazással dönt. 

 

/4/ A közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.  

 

/5/ A közgyűlést az elnök, akadályoztatása esetén a titkár vezeti. 

 

16.§ 

 

Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlésen a tagok nem jelennek meg a határozathozatalhoz 

szükséges számban, ugyanazzal a tárgysorozattal újabb közgyűlést kell összehívni. A 

közgyűlés meghívója kötelezően tartalmazza azon figyelmeztetést, hogy a közgyűlés 

határozatképtelensége esetén mely időpontban kerül sor a közgyűlés ismételt összehívására, 

amely nem lehet későbbi, mint az eredeti közgyűlést követő 15. nap, valamint azt, hogy az 

ismételten összehívott közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül, a meghívóban 

megjelölt napirendi pontok tekintetében határozatképes.  

 

XI. A közgyűlés hatásköre 

 

17.§ 

 

/1/ A közgyűlés az egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. 

 

/2/ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
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 a./ az egyesület elnökének és tisztségviselőinek titkos szavazással öt évre történő 

  megválasztása, illetőleg visszahívása.  

b./ Az egyesület éves költségvetésének megállapítása, és a zárszámadás 

elfogadása. 

 c./ Az elnökség éves beszámolójának megtárgyalása. 

 d./ Az egyesület más egyesülettel való egyesülése, valamint felosztásának

 kimondása. (2/3-os szótöbbséggel) 

 e./ Az egyesület nevének megváltoztatása. 

 f./ Az alapszabály és működési szabályzat megállapítása, illetőleg módosítása 2/3- 

os többséggel. 

 g./ Az egyesület életét jelentősen érintő szerződések megkötésének, a közös  

 vagyon felhasználásának jóváhagyása. 

i./ A belépési díj és a tagdíj, valamint a tagok vagyoni hozzájárulásának, a 

megállapítása. 

 j./ Döntés mindazokban az esetekben, amelyeket a jogszabály a közgyűlés 

 hatáskörébe utal. 

  

XII Az elnökség 

 

18.§ 

/1/ Az elnökség az egyesület általános hatáskörű végrehajtó, ügyintéző szerve, amely 

gondoskodik a jogszabályok és a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról. 

/2/  Tagjait a közgyűlés 5 év időtartamra választja , munkájukat társadalmi 

megbízatásként végzik 

/3/ Az egyesület közgyűlésnek tartozik felelőséggel. 

/4/ Az Elnökség elnökből /aki egyben az egyesület elnöke is/, szakmai elnökhelyettesből, 

gazdasági elnökhelyettesből, titkárból áll.  

/5/ Az Elnökség tagjai nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói. 

/6/ Az Elnökségnek nem lehet tagja aki más hasonló célú egyesületnél elnökségi tag. 

/7/ Az Elnökség tagjai a hatáskörükbe tartozó ügyekben utasításokat adhatnak. 

/8/ Üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. 

/9/ Köteles végzett munkájáról minden közgyűlésen beszámolni. 
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XIII Az elnökség feladat és hatásköre 

 
19.§ 

 

a./ gondoskodik a vonatkozó jogszabályok, szabályzatok, közgyűlési határozatok 

végrehajtásáról, 

 b./ összehívja a közgyűlést, és meghatározza ügyrendjét, 

 c./ két közgyűlés közötti időben irányítja az egyesület tevékenységét, 

 d./ dönt az alkalmazottak személyéről, 

 e./ elkészíti a munkatervet, és a költségvetést, 

 f./ dönt a tagfelvételi kérelmekről, 

 g./ dönt tiszteletbeli tag felkéréséről, 

h./ javaslatot tesz a közgyűlés hatáskörébe tartozó személyi kérdésekre, a 

bizottságok elnökeire, tagjaira,  

i./ a fegyelmi bizottság határozata alapján dönt tag kizárásáról, 

j./ tagnyilvántartás vezetése, tag törlése. 

j./ dönt a szerződések hazai és külföldi szervezetekkel való együttműködési 

megállapodások megkötéséről, 

k./ megállapítja a bel- és külföldi utazások alkalmával a kísérők számát és 

személyét, valamint ezen utazások anyagi fedezetét, 

 l./ dönt és intézkedik minden olyan ügyben, amelyeket a jogszabály az  

alapszabály, a közgyűlés nem utal más szerv hatáskörébe. Az Elnökség üléseit 

szükség szerint, de legalább félévente tartja. A hatáskörébe tartozó kérdésekben 

szótöbbséggel határoz, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt, 

 m./ Az elnökség határozatképes, ha az ülésen legalább 3 tagja megjelent, 

n./  Az elnökség ülésein  tanácskozási joggal részt vehet a fegyelmi bizottság 

elnöke  

o./ Az Elnökségi ülésekről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet  minden jelen lévő 

elnökségi tag aláír. 
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XIV. Az elnök feladat és hatásköre 

 

20.§ 

 

/1/ Az egyesület vezetője és törvényes képviselője az elnök, akit akadályoztatása esetén a 

titkár helyettesít. 

/2/ Az egyesület elnöke: 

 a./ felelős az egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért,  

 b./ összefogja az Elnökség tagjainak munkáját és gondoskodik arról, hogy 

 intézkedéseik a közgyűlés és az Elnökség határozataival összhangban 

 legyenek, 

 c./ képviseli az egyesületet a hatóságok, más szervek és személy előtt,  

d./ felhatalmazásának keretei között szerződéseket köthet, és meghatalmazásokat 

adhat az egyesület nevében. Szakmai illetve pénzügyi szerződések 

megkötésekor az elnök aláírása csak az illetékes szakmai elnökhelyettes 

aláírásával együtt érvényes. Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezési 

jogot az elnök és a szakmai elnökhelyettes együttesen gyakorolják, ebben az 

esetben a szakmai elnökhelyettes képviseleti joggal felruházott személynek 

minősül 

 e./ munkáltatói jogokat gyakorol, 

 f./ gyakorolja a részére biztosított utalványozási jogkört, 

 g./ elnököl az közgyűléseken és az Elnökség ülésein, 

 h./ az elnökség határozata alapján összehívja a közgyűlést, 

 i./ gondoskodik arról, hogy az Elnökség minden közgyűlésen beszámoljon 

 munkájáról, 

 j./ fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén elrendeli a fegyelmi 

 eljárást, 

 k./ szervezi az együttműködést más egyesületekkel, szervekkel, 

 l./ intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés vagy  más 

 szerv hatáskörébe. 
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XV. A titkár feladatai  

 

21.§ 

 

a./ az egyesület ügyvitelének szabályszerű vezetése, a levelezés és 

adatszolgáltatás, a közgyűlések és intéző bizottsági ülések írásos anyagainak 

elkészítése és a jegyzőkönyv  vezetése, 

 b./ a tagnyilvántartások pontos naprakész vezetése, 

 c./ a tagfelvételi ügyek előkészítése, 

d./ az alkalmazottak munkaszerződése, együttműködési szerződések 

megkötésének előkészítése. 

 e./ szervezi az egyesület tagjainak utazásait, versenyeit 

 

XVI. Szakmai elnökhelyettes. 

 

 a./ felügyeli és irányítja az egyesület szakmai munkáját. 

 c./ tartja a kapcsolatot más egyesületekkel, illetve az országos szervekkel. 

d./ meghatározza az egyesület éves szakmai programját, 

e./ felkutatja a lehetséges szponzorokat , előkészíti a támogatási szerződéseket, és 

tartja velük a kapcsolatot. 

 

XVII. A gazdasági elnökhelyettes feladatai 

 

22.§ 

Az egyesület gazdasági vezetője 

 

a./ felel az egyesület pénzügyi gazdálkodásáért a pénzügyi szabályok betartásáért 

intézi az egyesület gazdasági ügyeit és kezeli a pénztárt,  

 

b./ felel az elnök utalványozásáért, illetőleg az elnökkel együtt kifizetéseket 

teljesít. Szabálytalanság esetén megtagadja a kifizetést és a közgyűlésnek, 

eredménytelenség esetén a felügyelő szervnek jelentést tesz, 
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c./ beszedi a havi tagdíjakat, és az egyéb pénzbeni hozzájárulásokat, a tagdíj 

fizetésről naprakész nyilvántartást vezet, ezek elmaradása esetén pedig 

megteszi az alapszabályban előírt intézkedéseket, 

 

d./ a vagyonkezelésről a közgyűlésnek készítendő elnökségi jelentést  esetenként, 

de évente legalább egyszer elkészíti, 

 

e./ ellenőrzi és irányítja az egyesület által esetleg alkalmazott pénzügyi ill. 

könyvelői feladatokat ellátó személyt. 

 

 f./ az egyesület gazdálkodására vonatkozó okiratok és egyéb bizonylatok, valamint 

 a pénztárkönyv rendelkezésre bocsátásával a kért adatok közlésével elősegíti az 

 ellenőrzés eredményességét. 

 

 g./ ellátja a hatáskörébe utalt egyéb feladatokat.  

 

XVIII. A fegyelmi bizottság  

 

23.§ 

 

/1/ A fegyelmi bizottság a fegyelmi eljárás tárgyát képező ügyben nem érintett és 

elfogulatlan elnökből és két tagból áll, akiket a közgyűlés esetenként tagjai közül 

választ egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással, legkésőbb a fegyelmi eljárás 

kezdeményezése után 15 nappal. 

A fegyelmi bizottság közvetlenül a közgyűlésnek felelős. 

/2/ A fegyelmi bizottság feladata a fegyelmi eljárások lefolytatása, a hatáskörébe utalt 

fegyelmi határozatok meghozatala.  

/3/ A fegyelmi bizottság elnökét az elnökség üléseire tanácskozási joggal meg lehet hívni, 

amennyiben az elnökség ülésekor fegyelmi bizottság működik. 
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XIX. Az egyesület pénzügyi forrásai és vagyona 

 

24.§ 

 

/1/ Az egyesület pénzügyi forrásai: 

Az egyesület bevételei: 
• Tagdíj  
- Betegek jelképes felajánlásai 
- Pályázatokból kapott támogatás  
- Vállalkozásból származó bevétel  
- Támogató szakmai szervezetek adományai  
- Egyéb az alapszabályban meghatározott jövedelmek  
- magán és jogi személyektől kapott támogatás 

- rendezvények bevétele 

- egyéb bevételek 

 

/2/ Az egyesületnek ingó és ingatlan vagyona lehet, mellyel a jogszabályok és az 

alapszabály keretei között önállóan rendelkezhet. Tartozásaiért vagyonával felel.  

/3/ Az egyesület tagjai az egyesület tartozásaiért- a befizetett tagdíjon túlmenően saját 

vagyonukkal nem felelnek. 

25.§ 

 

/1/ Az egyesület vagyona csak a létesítő okiratban meghatározott célra ill. elősegítő 

célokra használható fel a közgyűlés határozata szerint. 

/2/ Az egyesület nyereségét sem közvetlenül, sem közvetetten a tagok között felosztani 

nem lehet. 

/4/ Az egyesület megszűnésekor - az egyesülés esetét kivéve - az ingó és ingatlan vagyont 

a hitelezők jogos igényének kielégítését követően az egyesület tagjai között a 

közgyűlés által meghatározott módon és mértékben kell felosztani.  

 A pénzgazdálkodásra és a vagyonkezelésre a hatályos pénzügyi előírások 

rendelkezései az irányadók. 
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XX. vegyes rendelkezések 

 

26.§ 

Az egyesület megszűnik, ha: 

 

a./ feloszlását a közgyűlés kimondja 2/3-os többséggel 

b./ másik egyesülettel egyesül, 

c./ ha tevékenysége sérti az Alkotmány 2. § (3) bekezdésében foglaltakat, 

bűncselekményt, vagy bűncselekményre felhívást valósít meg, mások jogainak és 

szabadságának sérelmével jár, a tagok érdekét sérti vagy veszélyezteti, illetve 

működése alapszabály-ellenes, és emiatt a bíróság feloszlatja, 

d/ az egyesület létszáma tartósan 10 fő alá csökken vagy egy évnél hosszabb idő óta nem 

fejt ki működést és ezt a bíróság megállapította. 

 

Ezt az alapszabályt a Diabétesz-láb Szövetség alakuló közgyűlésén állapította meg.  

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Ptk, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. 

tv, illetve az egyesületről rendelkező egyéb jogszabályok irányadók. 

 

Kelt: Budaörs, 2006. október 5. 

 

 

 

........................................................   .......................................................... 

 jegyzőkönyvvezető     elnök 

 

 

 

.........................................................             ............................................................ 

  hitelesítő      hitelesítő 

 


